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個性を大切に、

お互いが切磋琢磨する舞台で、

私たちとともに、

成長していきましょう。

地域医療の発展と病院の進化に向けて



“「人」が「人」を当たり前に思いやる”

そんな組織であり続けるために。

看護部長あいさつ

「街と人が明るく健康でいられますように」。

一宮西病院の看護部はこの法人理念に基づいて行動しています。

患者さまや地域の皆さまが「何を必要としているのか、“看護職”として何ができるのか」と考える

ことで、私たち看護職の行動は自ずと答えが出て参ります。勿論、何を必要としているのかだけに

留まらず、「その先に何が起こりそうか、私たちがどのようにすれば患者さまやご家族さま、地域の

皆さまは明るく健康でいられるのか、幸せでいられるのか」ということを想像します。そして、その実現の

ため、主体的に動き、院内チームや地域の医療介護サービス機関等とも協働します。

患者さまに医療サービスをご提供する際、ご家族さまよりもご友人さまよりも、誰よりも患者さまの

近くにいるのは私たち“看護職”です。このことに誇りを持つことで、私たち看護職は1人 1人、

各々責任感をもち、「元気になっていただき、ご家族さまや地域の中へお戻りいただこう」と日々業務

に励みます。

患者さまのどんな些細な変化にも「気づき」の眼を向けられる看護職がそばに居ることで、患者さま

の尊厳や安全が守られ、ご家族さまにも、患者さまの様子をお伝えし、安心を届けることができます。

看護職の「気づき」を医師や他専門職、地域にスムーズにつなげることは、街と人が明るく健康で

いられることの第一歩ではないかと思います。

「気づき」の眼を持つ看護職を育成するため、一宮西病院  看護部では豊富な教育プログラムを

ご用意しています。向上心にあふれた看護職を育成することはもちろんですが、「人」に関心を持ち、

「人」が「人」を当たり前に思いやることができる看護部組織であり続けたいと思います。

看護部長 都築 智美

看護部理念

人を愛する心と

かけがえのない命を大切にします。

患者さまの人権と人格を尊重し、質の高い看護を提供します。

専門職として常に自己啓発に努め、責任と誇りをもって看護を実践します。

各部門との信頼関係を築き、チーム医療を円滑にします。

人との関わりを大切にし、入院時から【自律】を意識した看護を提供します。

各関係機関との連携を図り、地域のニーズに対応します。

Tsuzuki  T
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摂食嚥下障害認定看護師
認定管理者



患者さまへの直接的なケアを提供する時間を増やし、安全で質の高い看護

を実現するために看護師を厚く配置しています。また、看護師が看護業務

に専念できるよう各病棟に看護助手を約10名配置。更に、薬剤師やその

他コメディカル職も病棟専任として活躍をしており看護に集中できる環境

が整っています。

7対1看護！補助者も手厚く配置！

当院では「地域医療の発展に貢献したい」という男性看護師も多数活躍

しています。師長・リーダー含め5名以上の男性看護師が在籍している病棟

も…！ 女性に限らず積極的に産休育休なども取得し長く勤務しています。

男性看護師も活躍中！

夜勤シフトでは、夕食・朝食が無料です。月々の出費が減るため、お財布に

やさしく、帰宅後の無理のない生活にも繋がります。

夜勤シフトでは食事が無料！

従来は固定チームナーシング方式を導入しておりました。しかし、現在は

エリアごとに受け持ちを担当する方式へ変更。方式を変更したことで動線・

記録・配置のムダをなくし、できる限り患者さまのそばにいる時間を大事に

する看護方式となりました。患者さまの病状の変化にいち早く気付くこと

ができ、すぐに必要な処置を開始することができます。

受け持ちはエリアごとに！

当院で働く看護師の平均年齢は33.1歳（2022年4月時点）と若いことも

特徴のひとつです。師長やリーダーも比較的若い看護師が多いため、先輩や

上司に相談しやすい環境となっています。また、病棟一丸となって取り組む

雰囲気もあり、年齢に問わず力を存分に発揮できる環境です。

平均年齢33.1歳！

「イキイキと、自分らしく働いてほしい！」 それが私たち一宮西病院の願いです。働く環境整備にも力を注ぐ

私たちは、「安心して勤められること」 がモチベーションの向上や個々のキャリアアップにつながり、その結果、

地域医療に貢献できると考えています。 ここでは、そんな当院の特徴や働き方をご紹介します。

安心して働ける環境が
ここにあります。



定期的に開催される全体研修では、BLSや多重課題など多岐にわたり研修を実施。

また、リフレッシュ研修を通し職員間の交流も深めています！基礎技術の学習がより

身近に実現できるようeラーニング（動画：学研ナーシングメゾット）も活用しています。

研修制度も充実！！

車で通勤される方には、通勤手当としてガソリン代を月50,000円まで支給。

さらに、遠方より高速道路や有料道路を利用して通勤される方には、ETC利用

料金の実費相当額を通勤手当に加算して支給しております！不安のない快適

な通勤ライフが実現できます。もちろん駐車場も無料です。 ※規定があります。

通勤費支給あり！駐車料金も完全無料！

当院では4種類の白衣を用意しており、お好みの白衣を選んで勤務します！

入職時に選択していただきますが、4種類全てを選び日々ローテーションすること

も可能！また、日勤時と夜勤時の白衣カラーが異なることも特徴のひとつです。
※右側のピンク白衣は夜勤用です。

4 種類から選べる白衣！

皆さんが安心して働けるように、「引越し費用一部負担」や「独身寮（家賃月額

13,000円）」など様々なサポート体制を整えております。また入職して半年以内

でも5日間の特別休暇があるので、体調不良などでやむを得ず休まないと

いけなくなった時も安心です。 ※規定があります。

入職前から活用！充実したサポート体制！

独身寮 アプリコット

入居規定・施設概要

入居対象職種

入居費用

施設概要

室内設備

アクセス

看護師（独身女性のみ）

月額13,000円（駐車場代、水道代込）

・1K（20室） ・各フロアホールあり
・オートロック ・バストイレ別 ・完全禁煙

エアコン、冷蔵庫、液晶テレビ、机、椅子、
ベッド、カーテン、IHクッキングヒーター

一宮西病院から徒歩3分

あんず保育所

あんず保育所概要

独身男性看護師には、法人契約のワンルームマンション（家具付き、
駐車場完備）をご用意しています。
※入居費用／月額13,000円（駐車場代込）

保育対象 10ヶ月～2歳児（定員95名）

※病院・施設に
　より延長可能

あんず保育所のHP

臨時保育料（1回）／1,000円

1ヶ月／15,000円
半日勤務（1日6時間以内）／7,500円

1ヶ月／15,000円

日勤帯／8：00～18：30
夜勤帯／16：00～翌9：30

共通事項

費用（非常勤）

費用（常勤）

保育時間



明るい仲間、
先輩たちが

あなたの成長を
しっかりサポート！

新人教育プログラム

入職時研修

臨床看護実践研修

社会人・医療人
としての自覚を持つ

当院では一年間、教育プログラムに基づいた新卒看護師の研修を実施しています。当院

独自である“あんず育成プログラム”という年間育成プログラムを活用し、ローテーション

研修中の技術取得はもちろん、将来の活躍を見据えたステップアップをチーム全体で

サポートします。

病院の組織・概要、看護部理念・方針、教育、

看護倫理、院内感染、医療安全、個人情報、接遇

マナー など

入職後すぐ配属はありません！“ローテーション研修”

にて各病棟を体験していただき、自身が興味のある

分野や極めたいことを一緒に見つけていきましょう。

7月から看護実践研修を同じ病棟で行います。夜間

勤務も徐々に開始！月々の回数は１、２回からスタートを

し、回数を重ねながら夜間勤務にも慣れていきましょう。

看護部の一員として
責任ある行動をとる

多重課題研修（宿泊研修／10月）

新人のリフレッシュおよび多重業務とフィジカルアセス

メント能力の向上を目的とする

仲間との親睦を深める大変良い機会です。

看護師として独り立ちへ

看護観発表、次年度目標設定

静脈注射、輸液ポンプ、採血、NST、トランス

ファー、吸引、膀胱留置カテーテル挿入

ローテーション研修：例

個々の患者さま及び家族に、質の高い看護が提供できる人材を育てる専門 性

時代のニーズに添った自律した専門職業人を育てる自律 性

人権を尊重した態度と豊かな人間性を持った人材を育てる人間 性

3つの柱を大切に、成長をサポートします。教育
方針

4 月 5～6月 7～3月

ローテーション研修時に看護

技術や知識はもちろん、患者さんと接

する姿に憧れる先輩が多く在籍してい

たため希望しました！

決め手

将来、訪問看護師になりたい。

そのため内科を中心に様々な疾患を1つ

の病棟で学ぶことができ将来のキャリア

アップに最適だと感じました。

決め手

総合
内科

救急
外来

脳神経
内科・外科

消化器
内科

産婦人
科

手術室
混合病棟
（小児科など）

呼吸器
内科・外科 外科

中央
検査

救急
外来

総合
内科 ICU

循環器
内科

整形
外科

総合内科

腎臓内科・
内分泌内科

手術室

「意識がない患者さんの代弁

者になる」という考え方に魅力を感じま

した。熱いサポート体制もあるので1年目

からでも安心して邁進できています！！

決め手

1ヶ所目 2ヶ所目 3ヶ所目 4ヶ所目 5ヶ所目 配属



理想の看護師へ！
ワークライフバランスを大切にしな
がら、充実したレベル別の教育プロ
グラムで「技」と「心」を磨き、理想
とする看護師を実現できる一宮西
病院！ココからあなたが望むキャリ
アを形成していきましょう。

クリニカルラダー
当院では、急性期、そして杏嶺会という強みを生かした専門的な教育・施設・設備のもと、

新人から管理職まで、階層別の教育プログラムを用意しています。看護部としての目標

や習熟度、ライフステージに応じた幅広いキャリアを形成していけるのが特徴です。数多く

設けられた“学びの場”を経験することで、スキルの向上を図っていくことができ、一人ひとり

がそれぞれの立場で最大級のパフォーマンスを発揮できるようサポートします。

看護基礎教育（看護大学・看護専門学校）

新人看護師

レベルＧⅠ

レベルＧⅡ

3年目終了時 キャリア面談（コース選択）

レベルＧⅢ

看護主任 MⅠ レベルＧⅣ・Ⅴ 院内認定 ＳⅡ

看護師長・副師長 ＭⅡ

看護副部長 ＭⅢ

看護部長 ＭⅣ

認定・専門看護師 ＳⅢ

院内初期認定 ＳⅠ

現場のロールモデル

ジェネラリストコース（G）

特定領域の
プロフェッショナル

スペシャリストコース（S）

病院を動かす責任者

マネジメントコース（M）

基礎研修

プリセプター・
リーダーシップ研修

クリティカル研修

ローテーション研修

認定看護管理者

認定看護管理サードレベル

認定看護管理セカンドレベル

認定看護管理ファーストレベル

臨地実習指導者

専門領域の選択

ＳⅠ修了者

Ｓ２修了後 適正判断

スペシャリストコース希望者

救急・集中ケア・手術・外科

心臓外科・循環器・呼吸器etc

院内初期認定看護師 SⅠ

救急・集中ケア・手術・外科

心臓外科・循環器・呼吸器etc

院内認定看護師ＳⅡ

特定認定看護師

専門看護師

診療看護師

マネジメント研修

スペシャリスト研修

キャリアセンターも
皆さんを全力でサポート！

当院は、看護職員の入職からキャリアビジョンまで専任で相談に応じている部署

が存在します。入職前の不安はもちろん、看護師として活躍する道を共に考えます。

気になることや不安なことは何でもお気軽にご相談下さい！

1年目

2年目

3年目

4 . 5 年目

6年目～



募集要項

募集職種／看護師・助産師・保健師

有資格者もしくは看護師養成教育機関等を卒業見込みの方応募資格

一宮西病院/愛知県一宮市開明字平１番地 ※希望により、系列病院での勤務も可能です。勤務地

【 ２交代制 】 
● 日勤 8：30～17：20（休憩60分） ● 夜勤 16：30～翌9：00（休憩90分）

勤務体制

週休2日、祝日（シフト制） 

● 年末年始（12/30～1/3） ● 年次有給休暇（6ヶ月後10日/最高20日） ● 特別休暇（慶弔、産前産後、妻の出産日） 

● その他（育児休業、介護休業、子の介護休暇、育児休暇） ● 年間休日 121日

休日・休暇

● 時間外手当 ● 住宅手当（月20,000円） ● 通勤手当（月50,000円まで） ● 手術室・検査室手当諸手当

● 看護師独身寮（家具付きマンション、または法人契約家具付きワンルームマンション） 

● 院内保育所（月水金夜勤対応） ● 車通勤可（無料職員駐車場完備） ● 引っ越し費用一部支給

● 高速道路・有料道路通勤可※規定あり

  （通勤割引適用時間帯におけるETC利用料金の実費相当額を通勤手当に加算して支給）

● 健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険、退職金制度、財形貯蓄制度 ● 夜勤および当直時に夕食・朝食支給

● 各種クラブ活動（野球、ソフトボール、フットサル、ソフトバレーボール、バスケットボール、テニス、ゴルフ、軽音楽、釣り、自転車）

福利厚生

● e-ラーニング ● クリニカルラダー ● 認定看護師資格取得支援 

● 資格取得やスキルアップのための研修会・学会参加サポート（勤務時間内に参加可能）

教育制度

年１回（４月）昇給

年間4.5ヶ月賞与



給与体系

病院見学やインターンシップも開催中

52,000円 （月4回で計算 ※13,000円／回）

基本給

職種

資格手当

調整手当

急性期病棟手当

夜勤手当

精勤手当

処遇改善手当

保健師

185,000円

45,000円

20,000円

─

─

4,000円

12,000円

助産師

190,000円

50,000円

20,000円

20,000円

4,000円

12,000円

看護師（大卒）

185,000円

35,000円

20,000円

4,000円

12,000円

看護師（大卒以外）

180,000円

35,000円

20,000円

20,000円 20,000円

4,000円

12,000円

給与計 266,000円 348,000円 328,000円 323,000円

「引っ越し費用」は当院が負担いたします。 ※規定あり

人事部の方や病棟の先輩看護師の方

が親身になって質問や相談に対応して

くださり、とても楽しく有意義な時間を過ご

すことが出来ました。ホームページなど

では知ることが出来ない病院の良さを

知ることもでき、インターンシップに参加

できとても勉強になりました。今回一緒に

参加したインターンシップの学生の方とも

体験を通しての感想や気になっている

ことを共有することができたので、共有する

時間もインターンシップならではの貴重な

時間であると感じました。

今回の交流会では、希望の診療科に

入ることができたのかや、教育制度や

病棟についてなど理解を深めることが

できました。また、実際に働いている

看護師の方に、就職のことから日常生活

のことまで、幅広く気軽に質問を行う

ことができたため、自分が働いた際の

イメージが、具体的に想像することが

でき、将来のキャリアを考える上で大変

貴重な経験となりました！

Bさん｛ 出身地：愛知県 ｝

ネットやYouTubeといった媒体では

分からなかった雰囲気などがわかって

とてもいいインターンシップでした。

自分に合った病棟の科はどこなのだろ

うか？と実習中に不安でしたが、ロー

テーション研修がありやってみて自分

にあった所が選択出来るといった所は

やりたいことが明確に決まっていない

自分にとてもあっているのでは無いかと

思いました。

Cさん｛ 出身地：広島県 ｝Aさん｛ 出身地：宮城県 ｝

参加者の声を一部紹介

※モデル月収

ご予約は裏表紙の
「病院連絡先」からも
受け付けております。

見学予約はこちら！



グループ内、様々な分野で活躍を実現！

杏嶺会グループは尾張西部最大級の医療グループです。グループ内には

認知症ケア、精神科、訪問看護などさまざまな機能を有しているので、急性期

の病院で研鑽した後、新たなステージに活躍の場を移すことも可能です。

当院は愛知県と岐阜県の県境に位置する総合急性期病院です！

東海エリアに限らず他府県からも毎年仲間が加わっています！

宮城県・福島県・茨城県・富山県・石川県・福井県・山梨県・長野県・岐阜県・

静岡県・愛知県・三重県・滋賀県・京都府・大阪府・兵庫県・島根県・岡山県・

広島県・香川県・福岡県・佐賀県・大分県・宮崎県・沖縄県
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的確な診断と治療体制で“心”と“体”のリハビリテーションの実現

を目指します。

上林記念病院

社会復帰へのサポートを特徴とした地域に開かれた病院です。

いまいせ心療センター

地域医療への貢献を目指して、要介護者の自立を支援し、ご家族の

方のゆとりある生活をサポートします。

老人保健施設やすらぎ 一宮医療療育センター

エリアにとらわれない採用活動！

重症心身障がい児者の方々にご利用いただける尾張西部医療圏

初となる医療型障がい児者入所施設です。

入職者 主な出身地



一宮医療療育センター

上林記念病院
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病院概要

広域MAP一宮西病院

病院機能を大幅に拡大させ、地域医療へ貢献

801床

内科、消化器内科、血液内科、腎臓内科、呼吸器内科、

循環器内科、内分泌・糖尿病内科、脳神経内科、

リウマチ科、小児科、外科、消化器外科、肛門外科、

乳腺外科、内分泌外科、呼吸器外科、心臓血管外科、

脳神経外科、整形外科、形成外科、耳鼻咽喉科、

頭頸部外科、泌尿器科、眼科、皮膚科、産婦人科、

リハビリテーション科、緩和ケア内科、腫瘍内科、

歯科口腔外科、放射線診断科、放射線治療科、

臨床検査科、病理診断科、麻酔科、救急科

一般病棟 7：1 ／ ICU 2：1 ／ SCU 3：1 ／ 

回復期 13：１ ／ 緩和ケア ７：１

現所在地の南側敷地（約1.8万㎡）に、地上11階、延べ床面積約3.6

万㎡の〈南館〉を建築中。完成後の一宮西病院の総敷地面積・延べ

床面積はともに約2倍、ベッド数は約1.7倍（465床から801床へ）となり、

医療法人としては県下最大規模の病院になりました。救急･急性期

医療からがん医療、在宅復帰支援機能まで、“垣根のない医療”を

提供できる機能を備え、これまで以上に地域医療に貢献します。

病床数

診療科

看護体制

看護部WEBサイト、病院紹介動画のご案内

2023年、一宮西病院 新館［B棟］完成！！

当院で活躍する看護師や助産師など

の密着動画も配信中！

一宮西病院 公式youtube

皆さんの“気になる”をNGなしで投稿！ 

まずは気軽にチェック！

一宮西病院 公式Instagram

職場の様子や教育体制、採用条件など

詳しい情報を掲載中！

杏嶺会グループ・看護部
WEBサイト



病院見学などのお問い合わせやご不明な点は、

お気軽にご連絡ください。

社会医療法人杏嶺会

一宮西病院 人事部
│住所│ 〒494 -0001  愛知県一宮市開明字平１番地

0586-48-0033│TEL│

0586-48-0050│FAX│

nurse@anzu.or . jp│e-mail│

病院連絡先




